
År 

2025

Timmar Sjuk VAB
Föräldra-

ledig
Semester

Tjänst-

ledig

Dag Mertid 1 2 1 2 Tim Tim/Dag Tim/Dag

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

S:a

Övrigt:

Övertid 1: Vardagar 06-20

Restid 2:  Fredag 18-måndag 06 samt helg

Restid 1:  Måndag 06-fredag 18, max 6 timmar/kalenderdygn

T  I  D  R  A  P P  O  R  T

Restid

Anst. nr.

Gör slutlön och betala ut bonus 10 000 kr

Sam

Förklaring:

Övertid 2: Övrig tid

Slutade sin anställning 2025-07-14

Augusti104

Månad

Övertid

Namn Företag

Tre Mans Power AB



År 

2025

Timmar Sjuk VAB
Föräldra-

ledig
Semester

Tjänst-

ledig

Dag Mertid 1 2 1 2 Tim Tim/Dag Tim/Dag

1  

2  

3  

4 1 dgr

5 1 dgr

6  1 dgr

7 8  

8   

9

10

11 8

12 8

13 8

14 8

15  

16

17

18 8

19 8

20 8

21 4

22  

23

24

25 4

26 4

27 4

28 4

29  

30  

31

S:a 84 2 dgr

Övrigt:

Övertid 1: Vardagar 06-20

Månad

Övertid

Namn Företag

Tre Mans Power AB

Restid 2:  Fredag 18-måndag 06 samt helg 2000 kr /månad

Hushållstjänster med förmånsvärde Restid 1:  Måndag 06-fredag 18, max 6 timmar/kalenderdygn

T  I  D  R  A  P P  O  R  T

Restid

Anst. nr.

sjuklön enligt tjänstemanna avtal. 

Sten

Förklaring:

Övertid 2: Övrig tid

Sjukskriven 50 % från 21/8 till 11/9

Augusti104



År 

2025

Timmar Sjuk VAB
Föräldra-

ledig
Semester

Tjänst-

ledig

Dag Mertid 1 2 1 2 Tim Tim/Dag Tim/Dag

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

S:a

Övrigt:

Övertid 1: Vardagar 06-20

Restid 2:  Fredag 18-måndag 06 samt helg

Bonus 5000 krRestid 1:  Måndag 06-fredag 18, max 6 timmar/kalenderdygn

T  I  D  R  A  P P  O  R  T

Restid

Anst. nr.

föräldralön  enligt tjänstemanna  avtal 

Jonas

Förklaring:

Övertid 2: Övrig tid

Föräldraledig 1/8 till 31/12 

Augusti109

Månad

Övertid

Namn Företag

Tre Mans Power AB


