
154

Övrigt

Lokalt avtal tjänstemän

LOKALT AVTAL TJÄNSTEMÄN 

Aronssons Montage AB  
 
ML= Månadslön  
 
ARBETSTID 
 
För tjänsteman är ordinarie arbetstid 40 timmar per vecka och avtalstiden är 175 timmar per månad.  
 
Lön per timme ML  
 175 
 
Lön del av månad/kalenderdag ML x 12 
 365 
 
 
ÖVERTID 
 
Övertid per timme enligt följande 
 
För övertidsarbete kl 06–20 helgfria måndag-fredag gäller 
 
Övertid 1= enkel övertid ML 
 94 
 
För övertidsarbete annan tid gäller  
 
Övertid 2 = kvalificerad övertid ML 
 72 
För deltidsanställda används heltidslönen 
 
 
MERTID 
gäller bara deltidsanställda  
 
Mertid Faktiska månadslönen  
 (3,5 x veckoarbetstiden) 
 
 
SJUK 
Veckolön för månadsanställda Månadslön x 12 
 52  
 
Karensavdrag  Veckolön x 20% x 80% 
(20 % av veckoersättning för sjuklön) 
  
Sjukavdrag   dag 1–14  Månadslön x 12     
(avdraget gör per frånvarotimme)  (52 x veckoarbetstiden) 
  
Sjuklön för månadsavlönade dag 1–14 ML x 0,80 x 12 
Sjuklönen betalas per frånvarotimme (52 x veckoarbetstiden)  
 
Sjukavdrag dag 15–90 ML x 12     
(avdraget görs per kalenderdag) 365  
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TJÄNSTLEDIGHET 

Del av dag 

Max 5 arbetsdagar 

Mer än 5 arbetsdagar 

FÖRÄLDRALEDIGHET 

Tillfällig vård av barn (VAB) 

Föräldraledighet 

RESTIDSERSÄTTNING 

Restidsersättning per timme enligt följande: 

Restidsersättning 1    

måndag kl 06.00–fredag kl 18.00 
max 6 timmar/kalenderdygn 

Restidsersättning 2 

fredag kl 18.00–måndag kl 06.00, helg 

ML x antal timmar (heltidslön för deltidsanställda) 
175 

ML x antal arbetsdagar 
21 

ML x 12 x antal kalenderdagar 
365 

Avdrag per frånvarotimme enligt formeln 
ML x 12 / (52 x veckoarbetstiden) 

Räknas på samma sätt som tjänstledighet, se ovan. 

ML 
240 

ML 
190 

För deltidsanställda används heltidslönen 

SEMESTER 

Semestertillägg 0,8% av månadslönen 
per uttagen semesterdag ML x 0,008 x antal dagar 

Lokalt avtal tjänstemän
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LOKALT AVTAL ARBETARE 

 gäller för månadsanställda och timanställda 

Aronssons Montage AB 

ML = Månadslön TL = Timlön 

ARBETSTID 
För arbetare är ordinarie arbetstid 40 timmar per vecka och avtalstiden är 173 timmar per månad. 

Lön per timme ML 
173 

Lön del av månad/kalenderdag ML x 12 
365 

ÖVERTID 
Övertid per timme enligt följande 

För övertidsarbete kl 06-20 helgfria måndag-fredag gäller 
150% x TL (timlön + 50%) 

200% x TL (timlön + 100%) 

Månadslön x 12 

Veckolön x 20% x 80% 

Övertid 1= enkel övertid 

För övertidsarbete annan tid gäller: 
Övertid 2 = kvalificerad övertid 

SJUK
MÅNADSANSTÄLLD 

Veckolön för månadsanställda 

Karensavdrag  
(20% av veckoersättning för sjuklön) 

Sjukavdrag dag 1–14  
(avdraget görs per frånvarotimme)

Sjuklön för månadsavlönade dag 1–14 
Sjuklönen betalas per frånvarotimme 

Sjukavdrag dag 15 – 90 
(avdraget görs per kalenderdag) 365  

Månadslön x 12     
(52 x veckoarbetstiden) 

ML x 0,80 x 12 
(52 x veckoarbetstiden) 

ML x 12 

52

Lokalt avtal arbetare
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0,20 x 0,80 x veckoarbetstid x timlön 

Timlön x 0,80 x antal timmar 

Sjukpenning från Försäkringskassan 

ML x antal timmar (heltidslön för deltidsanställda) 
173 

ML x antal arbetsdagar 
21 

ML x 12 x antal kalenderdagar 
365 

Avdrag per frånvarotimme enligt formeln 
ML x 12 / (52 x veckoarbetstiden) 

Samma avdrag som för tjänstledighet. Tänk dock 
på att ledigheten är semesterlönegrundande i 120 
kalenderdagar. 

1 510 kronor x antal semesterdagar 

ML x 0,046 x antal semesterdagar 

SJUK 
TIMANSTÄLLD 

Karensavdrag 
20% av veckoersättning för sjuklön

Sjuklön för timavlönade 
Dag 1–14 
Sjuklönen betalas per frånvarotimme 

Dag 15–90 

TJÄNSTLEDIGHET 

Del av dag 

Max 5 arbetsdagar 

Mer än 5 arbetsdagar 

Timanställda inget avdrag 

FÖRÄLDRALEDIGHET 

Tillfällig vård av barn (VAB) 

Föräldraledighet 

Timanställda inget avdrag 

SEMESTER 

Semesterlön per dag 

Semesteravdrag  
används för månadsavlönade 

Timanställda inget avdrag 

Lokalt avtal arbetare


